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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Janusz Korczak powiedziat kiedy$ ,nie ma dzieci, sg ludzie”. Podgzamy za wartosciami przez niego

gtoszonymi dotyczacymi relacji dorostego z dzieckiem. JesteSmy zdania , ze dorosty to przyjaciel, opiekun,
przewodnik w zyciu dziecka, pomaga uczy¢ regut jednoczes$nie rozwijajgc samodzielno$¢. Naczelng zasadag
wszystkich aktywnosci podejmowanych przez personel naszej placowki jest zatem dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Uczniom zapewniamy niezbedng do jakosciowego samorozwoju bezpieczng przestrzen,
poniewaz ,dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztattuje, nie dyktuje
a uczy, nie zgda a zapytuje .”
Dzieci traktujemy z szacunkiem uczac ich wzajemnos$¢i oraz uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby. My pracownicy
wiemy, ze dzieci dorostych nasladujg zdecydowanie chetniej niz stuchajg. Staramy sie zatem prezentowa¢ sobg
najlepsza mozliwg postawe by dawac¢ im dobry wzér. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel oraz reszte
otoczenia dziecka przemocy wobec niego w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Pracownikiem, personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem, uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placéwki podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Podstawy prawne

<> Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 152).
<> Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.



Rekrutacja personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placéwki a dzie¢mi
§ 4.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zafgcznik

2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) -art.12 i
12 a
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzieémi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV

Podstawy prawne

<> Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) -
art.12i12 a.

<> Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1. W przypadku powziecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy i/lub pedagogowi i/lub

psychologowi i/lub kierownictwu placowki.



2.

Objawy pojawigjgce sie u dziecka, ktére powinny zwrdci¢ uwage:

<>

T T T SR SRS

<>
<>

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojgtnienie, lub nadmierne pobudzenie, trudno$¢ w

regulacji emocji, ktérg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami

dziecko zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate
wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych oséb

dziecko boi sie rodzica/opiekuna

dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz

opo6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym

strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj

problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem

moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem, nawracajgce, uporczywe infekcje intymne
zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty

powtarzajgce sie lub przymusowe zachowania seksualne

dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie rozbudzone,
duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomosc¢ szczegotow
zwigzanych z aktywnoscig seksualng

przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania odtworcze, w tym
kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalkg, dotykanie lub proszenie o dotykanie okolic narzgdow
piciowych, wktadanie lub préba wiozenia przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego
dziecka

nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych

samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Symptomy wynikajgce z zaniedbania:

<>

<>

G
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dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane (np. pozostawiane
przez dtugi czas w zabrudzonych pieluchach)

dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma okularéw, nie
otrzymuje zaleconych lekow)

dziecko lub nastolatek jest ubrany niewtasciwie do pogody

dziecko ma pogorszenie wynikdw w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu
dziecko nie otrzymuje regularnych positkdw, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom

dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego

bezpieczenstwu

dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej.

Na jakie zachowania ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA nalezy zwréci¢ uwage:
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nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespéjne lub sprzeczne
zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu

zgtasza sie po dtuzszym czasie od pojawienia sie objawdw u dziecka

przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej

wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka

nie reaguje na ptacz, bél dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku

jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos$c¢ dziecka, a w szczegolnosci niemowlecia
ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego

ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem



< stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne
<> wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w spory miedzy

opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

<> nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z prawem,
nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji)

<> przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow

<> przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem

< jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby dziecka

<> naduzywa alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych

< stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §2 pkt. 2 Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” Zatgcznik 7 do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato



potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§0.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zafgcznik 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Caty personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (ze szczegdéinym uwzglednieniem art. 108a ustawy
prawo o$wiatowe, dodany art. 154 uodo)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§ 10.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik 4 do niniejszej Polityki.

§ 11.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§12.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§13.

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sig na terenie

placéwki (dostep swobodny);

c. zapomocgy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania
dzieci o0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekgc;ji.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z
internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 15.

1. Dyrektor placéwki wyznacza Patrycje Stanek jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

1. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik 6 do niniejszej
Polityki.

3. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
placéwce.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.

5. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f)  imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9.  Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog



10.

niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej
znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Ja, NrPESEL ..o, /
NEPASZPOITU v oswiadczam, ze w panstwie
......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru

karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie. Nie wydano rowniez wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Ponadto o$wiadczam , ze zapoznatlam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Niepublicznej Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego APRIA i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis, data



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

2.

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego APRIA

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi
JesteS§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
W sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢cmi



1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, Zze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne

w



5. Zachowaj szczegoOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanego zachowania i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w Korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

8. W przypadku potrzeby wykonywania czynnosci w powyzszym zakresie nalezy
wypehi¢ dokumenty wg potrzeb — Karta oceny ryzyka korzystania z toalety, Plan opieki
intymnej, Umowa o opiece intymnej i formularz zgody (cz¢$¢ Zalgceznika nr 2).

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest



publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos$¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki, chyba, ze
urzadzenia te sg potrzebne do prowadzenia zajec.



KARTA OCENY RYZYKA W KORZYSTANIU Z TOALETY

Dane podopiecznego:

Data przeprowadzenia oceny ryzyka:

TAK NIE NOTATKI

Czy waga / rozmiar / postawa ucznia stanowi ryzyko?

Czy komunikacja stanowi ryzyko?

Czy rozumienie polecen lub sytuacji stanowi ryzyko?

Czy istniejg jakie$ wzgledy medyczne (w tym bol
dyskomfort) utrudniajace korzystanie z toalety?

Czy przenoszenie i podnoszenie osoby stanowi ryzyko?

Czy zachowanie osoby stanowi ryzyko (w tym agresja, brak
kontroli ciata)?

Czy wystepuja dodatkowe choroby zagrazajace lub
utrudniajace samodzielne korzystanie z toalety (np.:
padaczka, problemy z czynno$ciami manualnymi)?

Jesli zaznaczone zostalo ,,tak” w ktorymkolwiek z powyzszych pytan, prosz¢ wypeknic¢ Plan opieki osobistej

Czy w zwigzku z zaznaczonymi odpowiedziami wykluczeni
z udzielania pomocy sg osoby np.: z urazem plecow / w
cigzy / ze wzgledu na ptec?

Podpis osoby przeprowadzajacej oceng:

Podpis nauczyciela/terapeuty wiodacego:




PLAN OPIEKI INTYMNEJ
W ZAKRESIE ....rrrnrnrnnrensnnnnnensansssnessanesans

Dane podopiecznego:

Dane osoby / 0s6b realizujgcych plan (nazwisko i podpis):

Data uzgodnienia planu z opiekunami:

1. Praca w kierunku
niezaleznosci np.: zabieranie
podopiecznego do toalety

w okreslonych odstepach czasu,
przy uzyciu znakoéw lub symboli
oraz planu dnia.

2. Ustalenia np.: kto,
gdzie kiedy, jak, ustalenia
dotyczace prywatnosci.

3. Wymagania dotyczace
personelu np.: ile 0sob, ich ptec.

4. Potrzebny poziom pomocy
np.: czynnosci wymagajace
pomocy — rozbieranie sig,
ubieranie, mycie rak; np.:
poziom wsparcia — wyreczanie,
podpowiedzi manualne,
podpowiedzi werbalne, np.:
przyktad stosowanych polecen
1 komunikatow.

5. Potrzebne zasoby np.:
kozetka, srodki pielegnacii,
artykuty higieniczne.

6. Bezpieczenstwo i kontrola
zakazen np.: jednorazowe
rekawiczki, kosze na $rodki
higieny osobistej, odkazacze
powierzchni i skory.

7. Udostepnienie informacji np.:
powiadomienie opiekuna.




UMOWA O OPIECE INTYMNEJ I FORMULARZ ZGODY

Dane podopiecznego:

Powody, dla ktorych nalezy zapewni¢ opieke intymng (np.: brak treningu / niepetnosprawno$c¢ / potrzeba medyczna / inne):

Kto zapewni opieke (nazwiska pracownikow i petnione role):

Szczegoty opieki, ktorg nalezy zapewnic:

Zgoda udzielona przez (dane 1 podpis opiekuna):

Przedstawiciel placowki (dane i podpis):




Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakres$li¢ wlasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dzialanie

]
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Zalgcznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznej Szkole

Podstawowej Mistrzostwa Sportowego APRIA

Nasze wartosci:

1.

2.

6.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdéj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z placowki.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewfasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Niepublicznej Szkole Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszag
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

- @
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a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieCmi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

o

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do os6b uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do placéwki.
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Zafgcznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego APRIA

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkoéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

5. lIstnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie€mi
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.
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Zatgcznik nr 6
Monitoring standardow - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placdwce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 7

NIEBIESKA KARTA — AD

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wypetniajgcego formularz ,Niebieska Karta — A”)

|. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Imie i nazwisko:

2. Imiona rodzicow:

3. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:

4. Aktualny adres pobytu:
kod pocztowy: miejscowos¢: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:

. INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1. Zgtaszajacy:
osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

2. Zgtaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, $wiadek):

1) Imie i nazwisko:
2) miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:
ll. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1. Imie i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:
3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

DCzesci I-XV, XVII i XIX-XXI wypetniajg przedstawiciele wszystkich pomiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czesc¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.
Czes¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci
. . wobec wobec
Stosowata przemoc fizyczna, w tym: TAK NIE Kogo* TAK NIE Kogo*
popychanie
uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie
spoliczkowanie

inne (podaé jakie)

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE VI\(IObef TAK NIE WObef
090 kogo

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (poda¢ jakie)

. . wobec wobec
Stosowata przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE Kogo*

izolacje

wyzwiska

o$mieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktéw

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podag jakie)

Stosowata przemoc seksualng, w tym: TAK NIE WObeS TAK NIE WObef
kogo kogo

zmuszanie do obcowania ptciowego i innych
czynnosci seksualnych

. " . wobec wobec
Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywtaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajacych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekow

inne dziatajgce na szkode najblizszych
(podac¢ jakie)

* Na przykfad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

2
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V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
. podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE

trudno$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opér Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, slady krwi, $lady spozywania alkoholu,
wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIIl. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
1. Imig i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowos¢: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:

Swiadek Il

1. Imig i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:

Swiadek Il

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA JUZ

KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:
TAK [ NIE [] NIE USTALONO []

.CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:
TAK [ NIE [] NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAK [] NIE [ NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK [ NIE [] NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [] NIE [ NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:

TAK [ NIE ] NIE USTALONO []

CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIALANIA:

[ powiadamianie i interwencje Policji

[J powiadomienie prokuratury

[Jzatrzymanie

[1dozér Policji

[Jwydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

[Jwydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

[Jwydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym

[Jtymczasowe aresztowanie

[Jwszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinne-
go)

[ poddanie wykonywania wiadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

[]odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie

[]zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)
[lleczenie innych uzaleZnien (jakich, w stosunku do kogo?)

[1zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych (natozone przez
kogo?)

[Judzielono pomocy medycznej

[Jinne dziatania (jakie?)
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XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta

Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc

Dziatania podjete przez Policje przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE
pouczenie
Srodki przymusu bezpos$redniego
(jakie?)
badanie na zawarto$¢ alkoholu
w organizmie (wynik) (wynik)

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzeZzwienia
policyjne pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY
Inne osoby pozostajgce we wspélnym gospodarstwie z osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze sto-
suje przemoc w rodzinie:

Stosunek

. . S
pokrewiefistwa Wiek Czym sie zajmuje

Lp. Imie i nazwisko

AlWIN|F

* Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkota/klasa.

XVIIl. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
[Jpobudzony/-na
[Jagresywny/-na

[ ptaczliwy/-wa
Cinny/-na (jaki-ka?)

[ ospaty/-Ha/apatyczny/-na
[lekliwy/-wa

2. Porozumiewanie sie:

[Itrudno nawigzuje kontakt
[ljgka sie

[Iwypowiada sie nielogicznie

[Jchetnie nawigzuje kontakt
[CImatoméwny/-na

[krzyczy

[Jodmawia odpowiedzi na zadawane pytania
[Jporozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

Reakcja na osobe towarzyszgcq (szczegolnie wazne w przypadku dzieci):
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3. Rodzaje uszkodzen:

[Iskaleczenia [1élady naktucia [1élady ugryzienia
[ otarcia naskorka [ siniaki [Jkrwawienia
[ élady oparzenia [Jzwichniecia [J ztamania ko$ci

4. Stan higieny:

Skora: Cczysta Cbrudna
CJwysuszona [Jodmrozona
[Jodparzona [Jodlezyny
[Ipieluszkowe zapalenie skory
Wiosy: [(czyste [Ibrudne
Jwszawica [Ctysienie/wtosy powyrywane

[J ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

[Istréj brudny/nieadekwatny do pory roku [Iwaga/wzrost nieadekwatne do wieku
[Irozwoj nieadekwatny do wieku [Iwyniszczenie organizmu
[]odwodnienie [1ponawianie zgtoszen do lekarza

[Iniekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
[Iniestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spéjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie:
TAK ] NIE []

7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spodjne rowniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK [] NIE (]

8. Konieczno$c¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistyczne;:
TAK [] NIE []

9. Podjete leczenie:

[ przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?)

[Iskierowano do szpitala (jakiego?)

[Judzielono pomocy ambulatoryjnej [Jodestano do domu
[linne (jakie?)

10. Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z przemoca w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK NIE []
11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK [ NIE []
12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE [

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

TAK [ NIE [
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XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE

1. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie:

[J powiadomienie Policji [Judzielenie pomocy socjalnej

[Judzielenie pomocy medycznej
(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg postepowania Policji i placowki medycznej)

inne (jakie?)
2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placowce catodobowe;j:
[ specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
[Josrodku wsparcia
[ osrodku interwencii kryzysowe;
[1domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
[ szpitalu
[linnych (jakich?)

3. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

4. Przekazanie informacji organom wtasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego

5. Inne (jakie?)

XX. WNIOSKI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPELNIAJACEGO FORMULARZ

XXI. DODATKOWE INFORMACJE

(podpis przedstawiciela podmiotu wypetniajacego
formularz ,Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)
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